Gegen sexuelle ﬂbergriffe in

Kindesschutz Solothurner Fachstelle lanciert einen Verhaltenskodex flir M

Die Fachstelle Kindes- -
schutz des Kantons Solo-
thum hat fiir Kindertages-
stitten und ihre Mitarbei-
.tenden einen Verhaltensko-
dex gegen sexuelle Uber-.
griffe erarbeitet. Er soll die
Gefahr solcherTaten ver-
mindem sowie Kindem,
Eltem und Mitarbeitenden
mehr Sicherheit geben.

CHRISTIAN VON ARX ;
Die Gefahr von sexueller Gewalt
besteht fiir Kinder innerhalb wie

ausserhalb der Familie. Rund die

Hilfte der Titer stammten aus

dem (ausserfamiliiren) sozialen
Umfeld, zitierte Franz Ziegler,
Mitarbeiter der Fachstelle Kin-
desschutz, an der Medienkonfe-
renz gestern Dienstag in Olten
eine Forschungserkenntnis. Als
«Personen aus dem sozialen Um-
feld» fithrte er dabei Nachbarn,
Lehrkrifte, Sport-und Musikleh-
rer-innen, -Hauswarte, Thera-
peutinnen, Arzte, Pfarrer, Lei-
terfinnen von Jugendgruppen
und Freizeitorganisationen an -
und Personen, die in Institutio-

nen wie Horte, Krippen, Tages-
heime, Spielgruppen mit Kin-
dern zusammenleben und -ar-
beiten. = Uberdurchschnittlich
von Missbrauch betroffen seien
Kinder mit geistigen und/oder
korperlichen Behinderungen.

‘Filr Téiter attraktive Orte :
Flir Personen mit padosexu-
ellen Neigungen - die Tater sind
nach Angaben von Franz Ziegler
zu dber 90 Prozent Minner ~
konnen Kindertagesstitten als
Arbeitsort anziehend sein, weil
sich dort besonders viele Kinder

aufhalten: Kinder, die von Er-
wachsenen abhingig sind, sich
schlecht wehren kénnen, auf
Hilfe und teilweise auf Pflege an-
gewiesen sind, aber auch kérper-
liche Nihe brauchen und su-
chien. -

_Auf eine entsprechende:Fra-

ge “erklirte - Ziegler, dass der

Fachstelle aus dem vergangenen
Jahr drei Verdachtsfille von se-
xuellen Ubergriffen in solothur-
nischen Kindertagesstitten be-
kannt seien, wobei in zwei Fil-
len die'Ubergriffe. nicht durch

“Mitarbeitende, sondern’ durch’
P 1 ausserhalb der Institu-

Ab wann sind die Grenzen Uberschritten?

Unter anderem verlangt der Verhaltensko-
dex von den Mitarbeitenden, die «Grenzen
der noch tolerierbaren Nahe» nicht zu Gber-
schreiten und «die ndtige Distanz zu den
Kindern» zu wahren. Situationen, in denen
Kérperkontakt und kdrperliche Hilfestellun-
gen nétig sind, sollen so arrangiert werden,
dass weder falscher Verdacht noch falsche
Anschuldigungen mdglich sind.

Was das in der taglichen Arbeit heisst, illust-
rieren praktische Verhaltensregeln, die dem
Kodex als Anhang beigegeben sind. Die Re-
geln beruhen auf einem Konzept, das vom
Chinderhuus Aarau im Anschluss an einen
Verdachtsfall (der sich spater nicht bestétig-
te) erarbeitet worden war, wie Ivana Cecca-
relli, Leiterin des Chinderhuus Aarau, an der

Medienkonferenz in Olten berichtete.

In diesen Verhaltensregeln heisst es zum
Beispiel: «Betreut ein/-e Mitarbeiter/-in ein
einzelnes Kind, geschieht dies immer in Ab-
sprache mit weiteren Mitarbeiter/-innen.»

«Wenn gewickelt wird, wird ein/-e Mitarbei- .

ter/-in informiert. Die Tire zum Wickelraum
bleibt offen.» «Die Kinder werden nur in
Ausnahmefallen im Haus gebadet/geduscht
= nach Absprache mit der Gruppenleitung
und eventuell auch mit den Eltern und in
Anwesenheit einer zweiten Person. Das Ba-
den/Duschen muss begriindet sein.» (Zu
Mittagsschlaf und Ubernachten:) «Das Kind
wird nur am Kopf oder an der Hand gestrei-
chelt, wenn es dies ausdricklich wiinscht.»
(CVA)

tion begangen worden seien.
~Andererseits geniessen gera-

. de Kindertagesstitten Vertrauen .

in Bezug auf Schutz vor sexuel-
ler Gewalt: Das Vertrauen der
Kinder, der Eltern und der Of
fentlichkeit. Auch die Mitarbei-
tenden - vertrauen ' darauf, in

ihrem Team Verbiindete fiir eine .

kindergerechte Betreuung zu
‘wissen.

Risiko mindern, Vertrauen
starken .

Aus dem Bewusstsein der Ge-
fahren und mit dem Ziel, das

" Vertrauen zu erhalten, hat die

Fachstelle Kindesschutz:zuhan-
den der solothurnischen Kinder-
tagesstitten das Modell eines
Verhaltenskodex gegen sexuelle

der Kinderkﬁppe

itarbeitende von Kindértagéssténen

Ubergriffe erarbeitet. Die Uber-
nahme des Kodex ist. freiwillig.
Der Kodex versteht sich als eine
Verpflichtungserklirung, . die
die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter - der . Kindertagesstitten
unterschreiben. Er kann zum Be-

- standteil des Arbeitsvertrages er-

Kklirt und so zur Voraussetzung
einer Anstellung werden.

So bestitigen die Angestell-
ten mit ihrer Unterschrift, dass

v sie noch nie sexuelle Handlun-

gen an Kindern und Jugendli-
chen vorgenommen und keine
pidosexuellen Neigungen ha-
ben. Sie verpflichten sich, die im

_Kodex aufgefiihrten Grundsitze
.einzuhalten (vgl. separaten Text)
und bei Verdachtsfillen die Ta- .

gesstittenleitung zu informie-
ren. Im Anhang zum Kodex wer-
den die 1 ichnenden auf
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abschreckende Wirkung, wenn
schon bei der Anstellung klarge-
macht wird, dass die Institution
das Thema sexueller Gewalt
nicht tabuisiert, sondern mit
Aufmerksamkeit dagegen an-

t.

Der Kodex soll auch den El
tern Vertrauen vermitteln. In
diesem Sinn stellt er ein PR-Inst-
rument der Kindertagesstitten
dar. Entsprechend teilte Silvia
Guldimann, Regionalvertreterin
des Verbandes Kindertagesstit-
ten der Schweiz (KiTaS) fiir den
Kanton Solothurn, mit, dass ihr
Verband den Kodex voll und
ganz unterstiitze. In den derzeit

-in. Vernehmlassung stehenden

Betriebsrichtlinien fiir Kinderta-
gesstitten sei die Anwendung
des Verhaltenskodex als ein Qua-
litdtsziel enthalten. .

'die ‘einschligigen Artikel *des

Strafgesetzbuches hingewiesen.
Schliesslich enthilt der Kodex
Handlungsanleitungen in Ver-
dachtssituationen.

Keine Sicherheitsgarantie

Dass der Kodex keine Sicher-
heitsgarantie gegen sexuelle
Ubergriffe geben kann, beton-
ten Armin Eberli, Leiter der
Fachstelle Kindesschutz, und
Franz Ziegler selbst. Er soll aber
das Risiko vermindern. So ver-
sprechen sich die Autoren eine

Im Kanton Solothurn gibt es
laut an der Medienkonferenz er-
hiltlichen Angaben derzeit 45
bis 50 Kindertagesstitten mit

* durchschnittlich 20 Plitzen. Es

kann von etwa 2000 bis 2500 be-
treuten Kindern und insgesamt
350 bis 500 Beschaftigten ausge-
gangen werden.

WEITERE INFORMATIONEN: Fachstele Kin-
desschutz, Aaraverstrasse 55, Postfach
606, 4601 Oiten, Telefon 062 296 50 63,
E-Mail fks.so@bluewin.ch .
www.fachstelle-kindesschutz-so.dh
woanw kitas.ch



